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1. Kryteria przyje¢ do stuzby w Sluzbie Wig¢ziennej
Zgodnie z ustawg o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
1542, z p6zn. zm.), w Shuzbie Wieziennej moze pelié osoba:
1) posiadajgca obywatelstwo polskie;
2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
3) korzystajaca z pelni praw publicznych;
4) ktora daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;
5) ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal
wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o
takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o
takie przestepstwo;
6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe;
8) posiadajaca zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do peklnienia stuzby.

Celem procesu doboru do stuzby jest potwierdzenie, czy kandydat spelnia
wymienione wymogi oraz wylonienie najlepszych sposrod kandydatéw, ktorzy
pozytywnie przeszli postepowanie kwalifikacyjne i posiadaja okreslone preferencje.



2. Prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne

Postepowanie kwalifikacyjne prowadza oraz wszelkich informacji na temat naboru,
udzielaja komorki kadrowe okregowych inspektoratow Shuzby Wieziennej
i bezposrednio do nich nalezy kierowaé podania.

Ogloszenia o naborze mozna znalezé na stronie shizby wieziennej w zakladce
rekrutacja https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj

3. Etapy postepowania kwalifikacyjnego

Ogloszenia o naborze do Sluzby Wieziennej podawane sg do wiadomosci publicznej
m.in., zamieszczane s3 na stronie internetowej Shuzby = Wieziennej
https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj

Ogloszenia te zawieraja informacje o:

1) liczbie stanowisk w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych i dzialach
shuzby, na ktore jest prowadzony naboér do stuzby w Stluzbie Wieziennej;

2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktérych dotyczy postepowanie
(ze wskazaniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiejetno$ci), miejscu pelnienia shuzby oraz rodzaju rozkladu
czasu shuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom, o ktorych mowa w art. 38 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wieziennej, zwanej dalej ,,ustawg”;

4) miejscu i terminie skladania wymaganych dokumentow;

5) etapach postepowania wraz z podaniem ich kolejnosSci i przebiegu, w tym
systemu punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego
wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnos$ci; w przypadku posiadania przez
kandydata preferowanego wyksztalcenia na kilku kierunkach punkty uzyskane
przez kandydata z tytulu posiadanego wyksztalcenia przyznaje sie tylko raz
w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata;

6) miejscu uzyskania szczegoélowych informacji dotyczacych postepowania;

7) sposobie postepowania z dokumentami kandydatéow, ktorzy nie
zakwalifikowali sie do kolejnych etapow postepowania.

3.1. Wymagane dokumenty


https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj
https://sw.gov.pl/praca-oferty-szukaj

Kandydat do stuzby w Shuzbie Wieziennej sklada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dzialu Sluzby Wieziennej
i stanowiska shuzbowego, o ktore sie ubiega;

2) wypelniong ankiete personalna;

3) Swiadectwa pracy lub shuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

5) wypelniong ankiete bezpieczenstwa osobowego lub  odpowiednie
po$wiadczenie bezpieczenistwa w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli stanowisko stuzbowe, o ktére ubiega sie kandydat, jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub
WYZSZ€j;

6) oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do przystgpienia do testu sprawno$ci
fizyczne;.

Formularze kwestionariusza osobowego sa dostepne na stronie internetowej
Stuzby Wieziennej oraz w komorkach zajmujacych sie rekrutacja
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezienne;j.

4. Poszczegolne etapy postepowania kwalifikacyjnego.

4.1 Etap wstepny obejmuje:
a) ocene zlozonych dokumentéw 1 wstepna kwalifikacje kandydatow
z podzialem na dzialy Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja
kompetencje personalne:

— motywacja do podjecia stuzby w Stuzbie Wieziennej, w tym racjonalne motywowanie checi podjecia
stuzby w Stuzbie Wieziennej, z odwotywaniem sie do wiasnych predyspozycji, umiejetnosci,
doswiadczen i zainteresowan,

— wskazanie mocnych i stabych stron wifasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w Stuzbie
Wieziennej,

— przedstawienie wtasnej oceny zagrozen, obcigzen i wymagan zwigzanych ze stuzbg w Stuzbie
Wieziennej,

— wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

— przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swojg rolg w Stuzbie Wieziennej,

i spoleczne kandydata:
— postawa wobec ludzi,



— dostrzeganie i uwzglednianie odczué¢ oraz opinii innych ludzi, deklarowanie checi wspétpracy
z innymi osobami oraz przejawianie inicjatywy i aktywnosci w kontaktach miedzyludzkich,

— prezentowanie otwarto$ci na rdéznorodno$é kulturowg, pochodzenie, pte¢, preferencje
seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

— rozumienie obowigzku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania podstawowych
zasad i wartosci etycznych oraz norm moralnych

c) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wladzy publicznej
oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata. Poziom sprawno$ci
fizycznej ocenia sie na podstawie wynikow przeprowadzonych prob
sprawnos$ciowych:

1. moc (skocznosé¢) — skok w dal z miejsca:
o kobieta ocena bardzo wysoka 175 cm i dalej,
o mezczyzna ocena bardzo wysoka 245 cm i dalej;
2. sita—rzut pitka lekarska 2 kg przodem:
o kobieta ocena bardzo wysoka 11 m i dalej,
o mezczyzna ocena bardzo wysoka 15 m i dalej;
3. gibkos¢ — skton tutowia w przdd (postawa stojgca) — ocena bardzo wysoka
dotkng¢ gtowa kolan;
4. zwinno$¢ — bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m;
o kobieta ocena bardzo wysoka 24 sek. i mniej,
o mezczyzna ocena bardzo wysoka 22 sek. i mniej;
5. szybkos¢:
a) bieg wahadtowy 6 x 10 — kobiety — ocena bardzo wysoka 17 sek. i mniej,
b) bieg wahadtowy 10 x 10 — mezczyzni — ocena bardzo wysoka 27 sek. i
mniej,

f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

g) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego;

4.2. Etap sprawdzajacy

a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisow
o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko
shuzbowe, ktore jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli
spoufne” lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa,

b) ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Sluzbie Wieziennej
przez komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 Ustawy;



4.3. Etap koncowy

Etap koncowy obejmuje utworzenie rankingu kandydatow, ktoérzy pozytywnie
ukonczyli etap wstepny i sprawdzajacy, przez podmiot wlaSciwy w sprawie
prowadzenia postepowania.

5. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 poz. 1542 z
pozn. zm.);

® Rozporzadzenie  Ministra  Sprawiedliwo$ci w  sprawie  postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej z dnia 1 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
1631);

® Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie przeprowadzania testu
sprawnoSci fizycznej w Stluzbie Wieziennej z dnia 22 wrze$nia 2015 r. (Dz.U. z 2015 T.
poz. 1580)

UWAGA!

Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
odmawia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo odstepuje od jego
prowadzenia w przypadku:

1) zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie
personalnej;

2) niespelienia wymagan okres§lonych w art. 38 Ustawy;

3) niezlozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

4) niepoddania sie przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym
w postepowaniu kwalifikacyjnym,;

5) negatywnego wyniku uzyskanego na choéby jednym z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

POWODZENIA:)



