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W  odpowiedzi na Pana interpelacje nr XXXVIII-1359/17
z dnia 01.12.2017r. informuje, Ze w odpowiedzi z dnia 28.11.2017r. — sygnatura
0K.0003.8.1.2017, kwoty wynagrodzen pracownikow Urzedu Miejskiego
w Swidnicy byly podane w wysokosci brutto.

Roéznice w wysokosci $rednich wynagrodzen pracownikow Urzedu

Miejskiego, podanych do publicznej wiadomosci w czerwcu 2015 roku,
Kc\’ﬁ:iig;m?ﬁftglﬁgé%w w stosunku do informacji podanych w odpowiedzi na Pana interpelacje sg
naturalng konsekwencjg zmian w zasobach kadrowych UM.

Zatozenia i cele realizowanej polityki zatrudnienia i wynagrodzen to
przede wszystkim zatrudnienie pracownikéw merytorycznych, o wysokim
poziomie wiedzy, kompetencji, w zamian za odpowiednie wynagrodzenie,
gwarantujgce satysfakcje z wykonywanej pracy. Decyzje w zakresie
zatrudnienia 1 wynagrodzen w Urzedzie Miejskim i podlegtych jednostkach

miejskich sa podejmowane w sposob racjonalny, ktérego gtéwnym zalozeniem

Byl jest pogodzenie zasad gospodarnosci z aktualnymi potrzebami kadrowymi.

W zalgczeniu informacje dot. wysokosci wynagrodzen i zmian w zatrudnieniu

w jednostkach podleglych Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

Otrzymuja: PREZ, DE\NT IASTA
b - 1) Adresat, ' f
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URZAD MIEJSKI W SWIDNICY

Wydzial Edukacji
ul. Armii Krajowej 49, 58 — 100 Swidnica
tel. (+48 74) 856 28 38, fax. (+48 74) 856 87 21
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Maciej Rataj
Sekretarz
Miasta Swidnicy

W odpowiedzi na interpelacje nr XXXVI-1287/17 z dnia 20 pazdziernika
2017 r., ponizej zatgczam tabele ilustrujaca wysokos$¢ érednich wynagrodzen
w poszczegolnych grupach stanowisk pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych
w swidnickich publicznych szkotach podstawowych i przedszkolach miejskich.

Jednoczednie uprzejmie informuje, iz z dniem 1 listopada 2014 r.
przeprowadzono regulacje wynagrodzen pracownikéw samorzgadowych ww. jednostek,
polegajaca m. in. na podwyzszeniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego do kwoty
1800 zt. Natomiast od dnia 1 stycznia 2015 r. wdrozono podwyzki wynagrodzen
(ustalajac limit kwotowy dla danej jednostki w wysokos$ci 4% tacznego miesiecznego
wynagrodzenia brutto pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w tej
jednostce). Ponadto wyjasniam, iz regulaminy wynagrodzen aktualnie obowigzujace
w miejskich jednostkach oswiatowych nie przewidujg premii, jako skiadnika
wynagrodzenia.

Szkoty podstawowe

Stanowisko ioron | miemem ot G
1. | Gtédwny ksiegowy 7 4 580
2. | Specjalista 6,05 3 868
3. | Referent 4 3095
4. | Specjalista BHP 1,02 492
5. | Sekretarz szkoty 6 3782
6. | Kierownik gospodarczy 8 3818
7. | Sprzataczka 62,5 2078
8. | Wozny 11 2227
9. | Dozorca 2 2142
10. | Konserwator 11,5 2 105
11. | Portier/szatniarz/ochroniarz 10,06 2078

LAUREAT KONKURSU



Przedszkola miejskie

Stanowisko ity | T
1. | Gtéwny ksiegowy 4,3 4 866
2. | Specjalista 8,75 3040
3. | Starsza pokojowa 28,76 2111
4. | Pomoc nauczyciela 10,38 2 096
5. | Kucharz 7 2253
6. Pomoc kuchenna 8,13 2104
7. | Konserwator/wozny 9,8 2 067

Etaty pracownikéw samorzgdowych

wg. stanu na dzien wg. stanu na dzien
30.09.2014r. 30.09.2017r.
PM 1 10,76 11,26
PM 3 10,75 11,25
PM 4 8,50 9,25
PM 6 12,50 11,76
PM 14 7,75 9,25
PM 15 9,00 10,75
PM 16 12,25 12,75
SP1 12,12 12,88
SP2 — 13,88
SP4 24,63 40,25
SP6 12,38 24,25
SP8 12,63 13,50
SP 105 11,13 24,25
SP 315 10,00 10,75
GiM 1 12,63 —
GIM 2 12,13 —
GIM 3 12,63 —
GIM 4 11,63 _
Razem 203,42 216,03

Zwiekszenie etatyzacji w grupie pracownikdédw nie bedacych nauczycielami
nastapito od 1 stycznia 2015 r. Pani Prezydent, po rozpatrzeniu skierowanych w tej
sprawie  wnioskdw ze wszystkich miejskich jednostek o$wiatowych, uwzglednita
zawartg w nich argumentacje i podjeta decyzje o zwiekszeniu dotychczas
obowigzujacych limitow ww. etatow.

Powyzsze zestawienie nie obejmuje informacji o $rednich wynagrodzeniach
nauczycieli zatrudnionych w miejskich jednostkach odwiatowych oraz podwyzkach ich

uposazen, gdyz ta grupa pracownikdw nie zalicza sie do pracownikéw



samorzadowych. System wynagradzania nauczycieli, w tym terminy; wysokosé

kwotowa podwyzek i zasady ich wdrazania reguluje ustawa Karta Nauczyciela

i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej - w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego (uzaleznionego od poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu
zawodowego) oraz dodatku stazowego. Natomiast uchwata Rady Miejskiej w Swidnicy
ustala wyfacznie wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkdéw: motywacyjnego,

funkcyjnego oraz za wychowawstwo klasy/grupy.

Z powazaniem

Otrzymuja:

1. Adresat

2. WE - a/a.

Sporz. M.Jamro tel. 74 856 28 38
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Swidnica, dnia 19.12.2017r.

Urzad Miejski w Swidnicy
Wydziat Organizacji i Kadr

Dotyczy: interpelacji Radnego Pana Janusza Soleckiego z dnia 01.12.2017r.

] W odpowiedzi na interpelacie z dnia 01.12.2017r. w sprawie
wynagrodzef w Swidnickim Osrodku Sportu i Rekreacji informuje, jak ponizej:
1)srednie miesigczne wynagrodzenie na dzief 30.09.2017r. wyniosto:

Srednie Liczba
L.p. Stanowisko wynagrodzenie

brutto zatrudnionych oséb
1. Specjalista 2853,76 8
2. Kierownik i zastepca 3589,40 5

kierownika
3. Dyrektor 4200,00 1
4. Stanowisko obstugi 2231,38 46
Razem: 60 os6b

Srednie wynagrodzenie brutto obejmuje wynagrodzenie zasadnicze i premie regulaminows.

2) w okresie od listopada 2014 roku do wrzesnia 2017 roku podwyzki plac i stan zatrudnienia
ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

m-c Regulacja Przecigtne zatrudnienie | Fundusz wynagrodzen
rok wynagrodzen w etatach na 31.12* na 31.12%%**

od XI - 62 2.061.033,59z1
2014

od IIT 3-8% 60 2.134.229,01zt
2015

odI 5% 61 2.268.274,86z
2016

od III 6% 60** 2.395.995,00z1**
2017

*pracownicy stali i pracownicy sezonowi

**w 2017 roku podano planowane zatrudnienie i wynagrodzenia

*** wynagrodzenia osobowe bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego i sktadek ZUS
3)zmiany w zatrudnieniu: przecigtne zatrudnienie w SOSiR w latach 2014-2017 oscyluje wokot
60 etatow, a niewielkie wahania wynikajg z potrzeby zatrudniania pracownikéw sezonowych.



4) fundusz wynagrodzen w latach 2014-2017 wzrastal co wynikato z przeprowadzonych

regulacji ptacowych oraz obowiazku wyptaty nagréd Jubileuszowych i odpraw emerytalnych,
ktore wehodza w sklad funduszu wynagrodzer.
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Swidnica, 22.12.2017 1.

Urzad Miejski w Swidnicy
Wydziat Organizacii | Kadr

Dotyczy: interpelac)i Radnego RM Janusza Soleckiego

W zwigzku z ponowng interpelacjg w sprawie wynagrodzer w Swidnickim Osrodku Kultury informuje,

2

Zestawienie wysokosci wynagrodzert w roku 2017 w Swidnickim Oérodku Kuftury jest nastepujace:

; T Srednie wynagrodzenie Liczba
o brutto dla stanowisk zatrudnionych 0sdb
Stanowiska kierownicze (dyrektor,
i rastepca dyrekiors, erownik ds. 547058 2t 3
administracii)
7 Ksiegowoéd 473140 7t 2
3 instruktorzy ds. artystycznych 1855,87 7t 3 {niepetne etaty)
4, Instruktorzy ds. organizacii imprez 372453 # 5
5. specjalisci 3698,37 ¢t 2
& Stanowisko pomocnicze | obstug 3218,01 2 &
Razem: 21 osob

Na miesigezne wynagrodzenie skiadajg sie, zgodnie z obowigzujgcym w SOK Regulaminem
Wynagradzania. nastepujgce skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, nagroda regulaminowa w
wysokosei do 70%, dodatek stazowy, dodatki funkeyjne na okreslonych stanowiskach
(dyrektor, zastgpca dyrektora, gl. ksiegowy, kierownik dzialu administracji), dodatki za
wykonywanie dodatkowo powierzonych ezymodci,

DYRERDTOR

Swidnickieg 523‘;{ ka Kuttury
mgr én&& 2 &?ﬁ&i&é&



Swidnica, 19.12.2017r.

! Szanowna Pani

Ewelina Jastrzebowska :
Wydzial Organizacji i Kadr
Urzgdu Miejskiego

w Swidnicy

Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida przedklada informacje dotyczacs
wynagrodzen zatrudnionych pracownikow:

——

wrzesien 2017

Lp. Stanowisko Srednie wynagrodzenie Liczba
brutto zatrudniony

ch oséb
1 Pracownicy administracji 3931.10 8
2 Pracownicy merytoryczni 3.295,56 27
3 Pracownicy obshugi 2.639,06 7
Ogélem 3.312,62 42

Podwyzki ptac w okresie od 2014 do 2017 r. - 5% - regulacje w styczniu kazdego roku.

L ¢ pracownicy merytoryezni: starszy kustosz, starszy bibliotekarz, miodszy bibliotekarz,

* pracownicy administracji: dyrektor, glowny ksiegowy, kierownik ds. administracyjnych,
specjalista ds. promocji, informatyk systemowy, informatyk, specjalista ds. technicznych,
st.ksiegowy-kasjer,

* pracownicy obstugi: szatniarz, sprzgtaczka.

i Miejska Biblioteka Publiczna

im. Cyptiana K. Norwida w Swidnicy
ul. Branciszkaniska 18, 58-100 Swidnica
tel/fax. 74/640-09-48

: mbp@mbpswidnicapl

wwrwimbp.swidnicapl




dyrektor

racownicy merytoryczni 3,75 etat

administracia 1,5 etal

kasier/bileter 2 etat rzemiesnik 2 etat

Lp okres
do 1X 2017

5 768,67

f

243177

287111

2 320,50

2 468,52

L i

1. Podwyzki plac.
2017 -5%

2. W wyzej wymienionym okresie w Muzeum Dawnego Kupiectwa nie bylo zmian w zatrudnieniu.

3. Zmiany w funduszu plac:

2017 - 324.055.85 21 (do wrzesnia 2017)
4. Premia uznaniowa wedhug Regulaminu Wynagrodzenie do 50% placy zasadniczej.




Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Swidnicy

KP.0600.111.2017

W odpowiedzi na interpelacje nr XXXVI-1287/17 oraz XXXVIII-1359/ 17 Radnego Rady
Miejskiej Pana Janusza Soleckiego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy ponizej

udziela informacji:

Swidnica, dnia 22 grudnia 2017 .

Wydzial Organizacji i Kadr
Urzedu Miejskiego w Swidnicy

Wynagrodzenie brutto pracownikéw MOPS Swidnica wg stanu na dzien 31-10-2017 r.

liczba
Srednie wynagrodzenie zatrudnionych oséb
Lp. Stanowisko brutto / liczba etatow

1 | Asystent rodziny 2 358,32 6 0s6b / 5 etatéw

2 | Dyrektor 8 064,00 1 osoba /1 etat

3 | Inspektor 3 764,20 8 0s6b / 8 etatéw

4 | Kierownik i Zastepca Dyrektora 5348,28 4 0s0b / 4 etatow

5 | Ksiggowa 4 827,59 2 osoby / 2 etaty

6 | Podinspektor 3130,50 9 0s6b / 9 etatow

7 | Pomoc administracyjna 2 601,50 2 osoby / 2 etaty

8 | Pracownik socjalny 3 256,04 5 0s0b / 5 etatéw

|9 Robotnik Gospodarczy 1 999,20 4 osoby / 3 etaty
10 | Specjalista pracy socjalnej 3316,47 4 osoby / 4 etaty
11 | Stanowisko samodzielne 3293,27 3 osoby / 2,13 etatu
12 | Starszy inspektor 4124,43 5 0sob / 5 etatow
13 | Starszy pracownik socjalny 3 413,97 13 0s6b / 13 etatdéw
14 | Starszy specjalista pracy socjalnej 3 515,53 4 osoby / 4 etaty
Starszy specjalista pracy socjalnej -

15 | Koordynator 4 494,05 6 0s0b / 6 etatéw
16 | Wychowawca 2 028,00 1 osoba / 0,5 etatu

Regulacja ptac w latach 2015 - 2017 wynosita 5%

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy
58-100 Swidnica ul. Watbrzyska 15
INIP 884-15-78-380

tel. /074/ 852-13-27, fax/074/ 853-71-39
email: osrodek@mops.swidnica.pl




W MOPS Swidnica w okresie od listopada 2014 r. do wrzesnia 2017 r. nie byly wyplacane
premie.

Zatrudnienie:

— 2014 r.— 72,13 etatu,

— 2015r.-76,51 etatu - reorganizacja MOPS — wyodrebnienie ze struktur DD ,,SENIOR
- WIGOR”

— 2016 1. — 64,13 etatu, poszerzony zakres dziatania Osrodka — pomoc panstwa w
wychowaniu dzieci

— 2017 r.— 71,13 etatu — poszerzono zakres dziatania Osrodka — ustugi opiekuncze oraz
asystenci rodziny

Informacja o wysokosci budzetu ptacowego MOPS: ( rozdziat 85219 §4010)
'~ 2014 1.2 033 815,66 zt
— 2015r.-2336332,90 zt
— 20161.—2428 744,24 74

- 2017r.-2461 218,00 zt

Polityka zatrudnienia i wynagrodzefh w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Swidnicy
pozostaje oparta o wartosci Srodkéw ujetych w planie finansowym na dany rok budzetowy. W
swej konstrukeji mozliwosci finansowe wyznaczajg liczbe pracownikow do realizacji zadan
jednostki. Narzedziem shizacym do sprostania ustawowym obowigzkom (zadaniom) jest
réwniez odpowiednia organizacja pracy. Zmiana wysokosci wynagrodzenia ma miejsce
wowcezas, gdy przekazana do dyspozycji wartos¢ planu finansowego jednostki umozliwia
podjecie decyzji w tym przedmiocie. Dziatania takie miaty miejsce w latach 2015 —2017.

dqke Pomocy
{ Blvidnicy



reviesfenixi zeas s ed

y 4 n Miejski Zarzad Nieruchomosci
RARLCIA w Swidnicy

ul. W, tukasinskiego 7, §8-100 Swidnica
NIP 884 24 65 206, REGON 890219808

Swidnica, dnia 23.11.2017 &,

URZAD MIEJSKI
W éwidaicy
ul. Armii Krajowej 49
58-100 Swidnica

Dotyczy: obecne zarobki w Miejskim Zarzadzie Nieruchomosei w Swidnicy

- Srednie Liczba
o Stanowisko wynagrodzenie
brutto zatrudnionych os6b

. Podinspektor 2.541 3

2. Inspektor 2.802,90 7 ]
3. Specjalista 3.538,53 15

4 Kierownik 5.814,29 i

3 Dyrektor 9.560,00 1

6. Stanowisko pomocnicze 3.081 2

7, Ksiegowa 2.988,90 4

Razem: 37 oséb

A;:réc:a ustawowych regulacji ptac w Miejskim Zarzgdzie Nieruchomogci nie bylo podwyzek plac.

Z powazaniem

DYREKTOR

M%%&&

tel. 74 852-40-71  fax 74 852-23-15
mzn-czynsze@wp.p! mzn-wspoinoty@wp.pl mzn-techniczny @wp. pl mzn-bok@wp.pl



NIDNICY

58-100 Swidnica
Regon 890513813 ul. Dworcowa 2-4-6-8
NIP 884-10-19-491 tel.74 851 56 71,

\ . & . fax 74 851 56 75
e-mail strazmiejska@pro.onet.pl

SM.FA-3171-28/2017 Swidnica, dnia 15.12.2017r.

- Wydziat Organizacji i Kadr
Urzedu Miejskiego w Swidnicy

Straz Miejska w Swidnicy w zatgczeniu przesyta informacje dotyczaca interpelacji nr XXXV11-1359/17
radnego Pana Janusza Soleckiego.
Jednoczesnie wyjasmamy, ze dokonalismy grupowania wystepujacych w jednostce roznych stanowisk pracy w
celu dopasowama do przedstawionego wzoru.

L.p. Stanowisko Srednie Liczba
wynagrodzenie zatrudnionych
» brutto
1. Podinspektor 2900 8
2. inspektor 3744 17
e Stanowiska kierownicze i samodzielne
5588 3
4, Gléwny specjalista
4079 2
5. Stanowisko pomocnicze i obstugi
2700 4
‘Razem: 34 0s6b
Otrzymuia:
1. adresat -
2.afa

MN




