REAT KONKURSU

PREZYDENT MIASTA SWIDNICY

ul. Armii Krajowej 49, 58 - 100 Swidnica
Sekretariat: tel. (+48 74) 856 28 27, fax. (+48 74) 852 31 10
e-mail: prezydent@um.swidnica.pl www.um.swidnica.pl TERAZ POLSKA

OK. 0003. 8.1.2017 Swidnica, 28.11.2017r.
Sz. P.
. Janusz Solecki
Q?/ | Radny Rady Miejskiej

.i6t pw. Sw. Stanistawa
| Sw. Wactawa
Katedra Diecezji Swidnickie]

W  odpowiedzi na Pana interpelacie nr XXXVI-1287/17
z dnia 20.10.2017r. informuje, ze wysoko$¢ wynagrodzen w Urzedzie Miejskim
w Swidnicy na dzien 30.09.2017r. ksztaltuje si¢ nastepujaco:

; Srednie wyna- Liczba
Ly SRmoy e grodz;:l};e zatrudnionych osob
1. Podinspektor 3.031,75 zt 48
2. Inspektor 3.434,54 7t 100
o g A 3. | Samodzielne stanowisko 4.145,79 zt 14
4 Kierownik i zastepca dy- 3.742,50 zt 18
rektora
: Dyrektor 4.267,67 zt 13
6. Gloéwny specjalista 3.449,67 7zt 6
.8 Stanowisko pomocnicze 2.462,76 zk 29
i obshugi
8. Pracownik wykonujacy za- 2.351,88 zt 16
dania
w ramach robot publicz-
nych
Razem: 246 oséb

Rynek

Zgodnie z zarzadzeniem nr 0152-108/09 Prezydenta Miasta Swidnicy
z dnia 28 grudnia 2009r. w Urzedzie Miejskim w Swidnicy premia wyplacana
jest tylko pracownikom obstugi — s3 to 3 osoby. Srednia premia wyplacana we
wrzesniu 2017r. wzrosta w stosunku do roku 2014r. 0 14,83% tj. 0 93,47 z.

Kamienica .Pod Bykami"
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Na dzien 30.11.2014r. w Urzedzie Miejskim w Swidnicy bylo
zatrudnionych 217 os6b. Stan zatrudnienia w UM na dzien 30.09.2017r. to
246 oso6b. Zmiany w zatrudnieniu wynikaja z nastepujacych przyczyn:

1) W czerwcu 2015r. nastgpita zmiana struktury organizacyjnej urzedu,
wskutek ktorej powstaly nowe wydziaty, referaty i samodzielne stanowiska.
Przyjeto w zwigzku z tym 13 nowych pracownikow:

- Pelnomocnik Prezydenta ds. Nadzoru Wiascicielskiego — 1 osoba;
- Pelnomocnik Prezydenta ds. Aktywnos$ci Obywatelskiej - 1 osoba;
- Pelnomocnik Prezydenta ds. Kontroli Wewnetrznej — 1 osoba;

- Biuro Prezydenta Miasta — 1 osoba;

- Wydzial Funduszy Zewngtrznych i Rozwoju Gospodarczego — 1 osoba;
- Referat Turystyki — 2 osoby;

- Referat Sportu — 2 osoby;

- Referat Organizacji Pozarzagdowych — 1 osoba;

- Wydziat Polityki Spolecznej i Spraw Socjalnych — 1 osoba;

- Biuro Rady Miejskiej — 1 osoba;

- Referat Administracyjno—Gospodarczy — 1 osoba.

2) 16 osdb zatrudnionych jest w ramach robot publicznych we wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, ktéry to dofinansowuje wynagrodzenie
w/w 0sOb; $redni okres trwania umowy w tej formie zatrudnienia wynosi
7 miesigcy, wszystkie umowy wygasng do dnia 31.12.2017r. W ramach
robdt publicznych zatrudniono pracownikéw w strukturze UM, jak réwniez
- oddelegowano osoby do jednostek podlegtych:
- Biuro Prezydenta Miasta — 1 osoba;
- Urzad Stanu Cywilnego — 1 osoba;
- Referat Infrastruktury Miejskiej — 2 osoby;
- Wydziat Drég i Infrastruktury Miejskiej — 2 osoby;
- Wydzial Polityki Spolecznej i Spraw Socjalnych — 1 osoba;
- Referat Wymiaru Podatkdéw — 1 osoba;
- Referat Ksiggowosci Budzetowej — 1 osoba;
- Wydziat Gospodarki Odpadami — 1 osoba;
- Swidnicki Osrodek Sportu i Rekreacji — 3 osoby;
- Swidnicki Osrodek Kultury — 2 osoby;
| - Miejska Biblioteka Publiczna — 1 osoba.

| d“



Fundusz wynagrodzefi w Urzedzie

2014-2017 ksztaltowat si¢ nastepujaco:

Miejskim w Swidnicy w latach

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2014

9.416.416,75 zi

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2015

9.921.148,08 z1

Wykonanie budzetu na dzien 31.12.2016

10.893.999,56 zt

Plan budzetu na rok 2017

11.963.000,00 zt

Wzrost funduszu wynagrodzen w roku bazowym w stosunku do roku

poprzedniego ksztaltowat si¢ nastepujaco:
e 5,36% (rok 2015 w stosunku do roku 2014);
e 9,81% (rok 2016 w stosunku do roku 2015);
e 9.81% (rok 2017 w stosunku do roku 2016).

W zalgczeniu informacje dot. wysokosci wynagrodzen i zmian w zatrudnieniu

w jednostkach podlegtych Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) BRM,
3) ala.

Y EN(T IASTA
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URZAD MIEJSKI W SWIDNICY

Wydziat Edukaciji
ul. Armii Krajowej 49, 58 — 100 Swidnica
tel. (+48 74) 856 28 38, fax. (+48 74) 856 87 21
e-mail: um@um.swidnica.pl www.um.swidnica.pl

LAUREAT KONKURSU

TERAZ POLSKA

7T cint gw Sw. Stanistawa
i Sw. Waclawa
dra Diecezji Swidnickiej

Kosciol Pokoju pw, Sw. Trojcy
Whpisany na liste UNESCO

Rynek
Wieza ratuszowa

Kamienica Pod Bykami”

WE. 0003.8.2017M]J Swidnica, 10.11.2017 r.

Pan

Maciej Rataj
Sekretarz
Miasta Swidnicy

W odpowiedzi na interpelacje nr XXXVI-1287/17 z dnia 20 pazdziernika
2017 r., ponizej zataczam tabele ilustrujaca wysokoé¢ $rednich wynagrodzen
w poszczeg6lnych grupach stanowisk pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych
w swidnickich publicznych szkotach podstawowych i przedszkolach miejskich.
2014 .

przeprowadzono regulacje wynagrodzen pracownikéw samorzadowych ww. jednostek,

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz z dniem 1 listopada
polegajaca m. in. na podwyzszeniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego do kwoty
1800 zt. Natomiast od dnia 1 stycznia 2015 r. wdrozono podwyzki wynagrodzen
(ustalajac limit kwotowy dla danej jednostki w wysokodci 4% tacznego miesiecznego
wynagrodzenia brutto pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w tej
jednostce). Ponadto wyjasniam, iz regulaminy wynagrodzern aktualnie obowigzujgce
w  miejskich jednostkach oswiatowych nie przewiduja premii, jako sktadnika
wynagrodzenia.

Szkoty podstawowe

stanowisko Gt | e
1. | Gtéwny ksiegowy 7 ' 4 580
2. | Specjalista 6,05 3 868
3. | Referent 4 3095
4. | Specjalista BHP 1,02 492
5. | Sekretarz szkoty 6 3782
6. | Kierownik gospodarczy 8 3818
7. | Sprzataczka 62,5 2078
8. | Woiny 11 2227
9. | Dozorca 2 2 142
10. | Konserwator 11,5 2105
11. | Portier/szatniarz/ochroniarz 10,06 2078

tem




Przedszkola miejskie

Liczba | Srednie wynagrodzenie ]

Htanowisko etatéw | miesieczne w 2017 (24)
1. | Gtéwny ksiegowy 4,3 4 866
2. | Specjalista 8,75 3040
3. | Starsza pokojowa 28,76 2111
4. | Pomoc nauczyciela 10,38 2 096
5. | Kucharz 7 2253
6. | Pomoc kuchenna 8,13 2104
7. | Konserwator/wozny 9,8 2 067

Etaty pracownikéw samorzadowych

wg. stanu na dzien wg. stanu na dzien
30.09.2014r. 30.09.2017r.
PM 1 10,76 11,26
PM 3 10,75 11,25
PM 4 8,50 8.25
PM 6 12,50 11,76
PM 14 195 9,25
PM 15 9,00 10,75
PM 16 12,25 1205
SP1 12,12 12,88
SP2 — 13,88
SP4 24,63 40,25
SP 6 12,38 24,25
SP 8 12,63 13,50
SP 105 11,13 24,25
SP 315 10,00 10,75
GIM 1 12,63 _—
GIM 2 12,43 —
GIM 3 12,63 _
GIM 4 11,63 _
Razem 203,42 216,03

Zwigkszenie etatyzacji w grupie pracownikéw nie bedacych nauczycielami
nastapito od 1 stycznia 2015 r. Pani Prezydent, po rozpatrzeniu skierowanych w tej
sprawie  wnioskow ze wszystkich miejskich jednostek ogwiatowych, uwzglednita
zawarta w nich argumentacje i podjeta decyzje o zwiekszeniu dotychczas
obowigzujacych limitéw ww. etatéw,

Powyzsze zestawienie nie obejmuje informacji o $rednich wynagrodzeniach

nauczycieli zatrudnionych w miejskich jednostkach o$wiatowych oraz podwyzkach ich

uposazen, gdyz ta grupa  pracownikow  nie. ;_zg;liig;;:z_a sie .ﬁﬂerdfﬁ'ﬁ




samorzadowych. System wynagradzania nauczycieli, w tym terminy, wysokoéc¢
kwotowa podwyzek i zasady ich wdrazania reguluje ustawa Karta Nauczyciela
i rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej - w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego (uzaleznionego od poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu
zawodowego) oraz dodatku stazowego. Natomiast uchwata Rady Miejskiej w éwidnicy
ustala wytacznie wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za wychowawstwo klasy/grupy.

Z powazaniem

Otrzymuja:

1. Adresat

2. WE - afa.

Sporz. M.Jamro tel. 74 856 28 38
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Swidnicki
Osrodek Sportu i Rekreacji
58-100 Swidnica, ul. Slaska 35 M
tel ffax 74 852-12-62
REGON 000652702

Swidnica, dnia 25.10.2017r.

rzad Miejski w Swidnicy
ydziat Organizacji i Kadr

D. ho-5 [n¥

Dotyczy: interpelacji Radnego Pana Janusza Soleckiego z dnia 20.10.2017r.

g,

g,

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 20.10.2017r. w sprawie
—~ wynagrodzen w Swidnickim Osrodku Sportu i Rekreacji informuje, jak ponizej:

1)srednie miesigczne wynagrodzenie na dzien 30.09.2017r. wyniosto:
- dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych 3.905zt
- dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych 2.707zt
Na sSrednie wynagrodzenie skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa
(30% wynagrodzenia zasadniczego dla kadry kierowniczej i 20% - dla pozostatych
pracownikéw), dodatek stazowy, dodatki za wykonywanie dodatkowych czynnosci, dodatki
za prace na I1 i III zmianie.

2) w okresie od listopada 2014 roku do wrze$nia 2017 roku podwyzki plac i stan zatrudnienia
ksztaltowaly si¢ nastepujgco:

m-c Regulacja Przecigtne zatrudnienie | Fundusz wynagrodzen
rok wynagrodzen w etatach na 31.12% g gl 2

od XI - 62 2.061.033,59zt
2014

od III 3-8% 60 2.134.229,01z
2015

odI 5% 61 2.268.274,86zt
2016

od III 6% G 2.395.995,00z}**
2017

*pracownicy stali i pracownicy sezonowi

**w 2017 roku podano planowane zatrudnienie i wynagrodzenia

*** wynagrodzenia osobowe bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego i sktadek ZUS
3)zmiany w zatrudnieniu: przecietne zatrudnienie w SOSiR w latach 2014-2017 oscyluje
wokét 60 etatow, a niewielkie wahania wynikajg z potrzeby zatrudniania pracownikéw
sezonowych.

4) fundusz wynagrodze w latach 2014-2017 wzrastal co wynikato z przeprowadzonych
regulacji ptacowych oraz obowigzku wyptaty nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych,

ktére wchodzg w sktad funduszu wynagrodzen.
i - DYREKRTOR
E;ﬁrerdzam 2godno Ezoryginatem ¢
Swidica 2 8. N [ 7pp7 Jerl) Zadto




Swidnica, dnia 9.11.2017 .

fitasiesuncsass

1

- Urzad Miejski w Swidnicy
Wydziat Organizacji i Kadr

Dotyczy: interpelA/i Radnego RM Janusza Soleckiego z dnia 20.10.2017 r.

W zwigzku z interpelacjg XXXVI-1287/17 z dnia 20.10.2017 r. w sprawie wynagrodzeri w Swidnickim
Osrodku Kultury informuje, ze:

1) $rednie miesieczne wynagrodzenie na dziert 30.09.2017 r. wyniosto 3696,70 zt

Na miesieczne wynagrodzenie sktadajq sie, zgodnie z obowiqzujgcym w SOK Regulaminem
Wynagradzania, nastepujgce skfadniki: wynagrodzenie zasadnicze, nagroda regulaminowa w
wysokosci do 70%, dodatek stazowy, dodatki funkcyjne na okreslonych stanowiskach (dyrektor,
zastepca dyrektora, gf. ksiegowy, kierownik dziatu administracji), dodatki za wykonywanie
dodatkowo powierzonych czynnosci.

2) w okresie od listopada 2014 roku do wrzeénia 2017 roku podwyiki ptac i stan zatrudnienia
ksztattowaly sie nastepujgco:

miesiac Wozrost ptacy Przecietne zatrudnienie Fundusz wynagrodzen
rok zasadniczej w etatach na 31.12. na31.12.*

od XI-XII - 15,79 140286,75 zt
2014

5% 18,29 741597,89 zt
2015

5% 20,29 874487,90 zt
2016

od I-XI 5% 18,54 698676,35 zt
| 2017

* wynagrodzenia osobowe bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego i sktadek ZUS

3) zmiany w zatrudnieniu w SOK w latach 2014 - 2017

mi_isllac ilos¢ oséb zatrudnionych przyczyny zmian w zatrudnieniu

X1 2014 g ]

Xi12015 21 zwiekszona ilos¢ imprez

Xl 2016 zwigkszona ilo$¢ imprez + umowy na zastepstwo

23 za osoby przebywajgce na diugotrwatych

zwolnieniach lekarskich

SRR 21 zwiekszona ilo$¢ imprez

- |

/

Sti&ierdzangndhoéé oryginatem




4) fundusz wynagrodzedn w latach 2014 - 2017 wzrastat w wyniku przeprowadzonych regulacji
ptacowych oraz obowigzku wyptaty nagréd Jjubileuszowych i odpraw emerytalnych, ktére wchodzg w

sktad funduszu wynagrodzer.

/

Stwierdzam zgodnoéé foryginatem




U:JgA "rﬂ*ng\(?Lw SWIDNICY
S|
i - Swidnica, 21.11.2017r.
‘}_\ Szanowna Pani

Aurelia Nowakowska
Wydziat Organizacji i Kadr
Urzedu Miejskiego
w Swidnicy

W odpowiedzi na interpelacje nr XXXVI-1287/17 Radnego Rady Miejskiej Pana Janusza Soleckiego
Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida informuje:

1) Obecna wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw wynosi 131.591,46 zi/ miesigc.
2) Wysokos¢ premii zgodnie z obowigzujgeym regulaminem wynosi 20% placy podstawowe;.

3) Podwyzki ptac w okresie od listopada 2014 do wrzesnia 2017 r. — 5% - regulacje w styczniu
kazdego roku.

4) Wysokos¢ funduszu plac:
—2014 - 1.283.056,22 z1,
—2015 - 1.295.599,34 24,
—2016 — 1.453.471,36 #A,
- 2017 - 1.558.783,00 z (plan).

5) Zatrudnienie w etatach:
listopad 2014 — 40,08
wrzesien 2017 — 39,50.

6) Zmlany przeszeregowan na trzech stanowiskach — zgodme z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

6) Rozwigzanie umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture — 2 osoby.
7) Rozwiazanie umowy o prace w zwigzku ze zgonem pmcowmka 1 osoba.
8) Zawarcie umowy o prace:

~ na czas okreslony — 3 osoby,

— na czas nieokreslony — 1 osoba.

Miejska Biblioteka Publiczna
im. Cypriana K. Norwida w Swidnicy

ul. Franciszkariska 18, 58-100 Swidnica
tel/fax, 74/640-09-46
- mbp@mbp_swidnica.pl

www.mbp.swidnica.pl

./g,'
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DN.05.034.2017

Wydziat Organizacji i Kadr

Urzedu Miejskiego w Swidnicy

Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy w zafgczeniu przekazuje odpowied? na interpelacje
Radnego Rady Miejskie Pana Janusza Soleckiego w sprawie wynagrodzenia pracownikéw placéwki za
okres od listopada 2014 do wrzeénia 2017.




l.p okres dyrektor pracownicy merytoryczni 3,75 etat |administracja 1,5 etat kasjer/bileter 2 etat|rzemiesnik 2 etat
1 XI-X11 2014 4 674,80 3 216,61 3398,00 2 246,55 2 359,60
2 2015 5112,04 3 096,02 347572 2 123,46 2 261,38
3 2016 5 490,00 3 286,89 3 624,94 2 210,52 2 368,32
4 do I1X 2017 5 768,67 3431,77 3871,11 2 320,50 2 468,52

1. Podwyzki ptac.
2014 -5%
2015 -5%
2016-5%
2017-5%

2. W wyzej wymienionym okresie w Muzeum Dawnego Kupiectwa nie byto zmian w zatrudnieniu.

3. Zmiany w funduszu ptac:
2014 - 361782,60 zt

2015 - 402.419,64 zt (fundusz plac jest wyzszy z powodu wyplaty dla pracownikéw kilku nagrod jubileuszowych oraz ekwiwalentu za urlop)

2016 - 421.093,43 z

2017 - 324.055,85 zt (do wrzesnia 2017)
4. Premia uznaniowa wedlug Regulaminu Wynagrodzenie do 50% ptacy zasadniczej.

BYREKT_MK fiIZELim
Dawnego Kupidctwa w Swidnicy

: ~N
mgr Wiestais Roskowi

£z



Miejski Osrodek Pomocy .
Spotecznej w Swidnicy '

Swidnica, dnia 03 listopada 2017 r.

KP.0600.82.2017

Wydzial Organizacji i Kadr
Urzedu Miejskiego w Swidnicy

W odpowiedzi na interpelacje nr XXXVI-1287/17 Radnego Rady Miejskiej Pana Janusza
Soleckiego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy ponizej udziela informacji:

Plan na wynagrodzenia wg stanu na dzien 30-09-2017 r.
851-85154 § 4010 — 168.000,00 zt

852-85219 § 4010 — 2.367.216,00 zl

852-85228 § 4010 — 63.024,00 z1

852-85295 § 4010 —3.378,00 zt

855-85501 § 4010 — 162.203,00 zt

855-85502 § 4010 — 306.000,00 zt

Regulacja ptac w latach 2015 - 2017 wynosila 5%

W MOPS Swidnica w okresie od listopada 2014 r. do wrzesnia 2017 . nie byly wyplacane
premie.

Zatrudnienie:
— 2014 r.— 72,13 etatu,

— 2015r1.-76,51 etatu - reorganizacja MOPS — wyodrebnienie ze struktur DD ,,.SENIOR
— WIGOR” :

— 2016 1. — 64,13 etatu, poszerzony zakres dziatania Osrodka — pomoc panstwa w
wychowaniu dzieci,

— 2017r.— 71,13 etatu - poszerzono zakres dzialania Osrodka — ustugi opiekuncze oraz

asystentura. _
STEPC DYREK}D
ﬁ ey
Wojciech Burdek

S K] { Stwierdzam zgodnogt #orvginatem

I&"widnica

- 1
e & 1
A ]
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy e et
roievt ety tel. /074/ 852-13-27, fax/074/853<7

NIP 884-15-78-380 email: osrodek@mops.swidnica.pl
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m z n Miejski Zarzad Nieruchomosci
w Swidnicy

ul. W. tukasiriskiego 7, 58-100 Swidnica
NIP 884 24 65 206, REGON 890219806

Swidnica, dnia 09.11.2017 r.

nmnicruchomosoci

URZAD MIEJSKI
w Swidnicy
ul. Armii Krajowej 49
58-100 Swidnica

Dotyczy: odpowiedz na interpelacje Radnego Rady Miejskiej w Swidnicy Janusza Soleckiego

Miejski Zarzad Nieruchomosci w Swidnicy przekazuje informacje dotyczace wysokos$ci wynagrodzen, podwyzek
plac, premii a takze zmian w zatrudnieniu w okresie od listopada 2014 roku do wrzesénia 2017 r.
Nynagrodzenia :
na31.12.2014 r. - 1.448.123,37 z

na31.12.2015 r. — 1.476.021,02 zt od 01.01.2015 r. — 5% podwyzki, regulacja
na31.12.2016 r. - 1.572.019,85 zt od 01.04.2016 r. — 5% podwyzki, regulacja
na 30.09.2017r.- 1.159.365,28 zt

Zwolnienia :

2014 r.— 1 osoba — umowa na czas okreslony
2015 r.— 1 osoba — za porozumieniem stron, 1 osoba — za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy,
2 osoby — umowa na czas okreslony, 3 osoby — przejscie na emeryture
2016 1. - 2 osoby — umowa na czas okreslony, 2 osoby — przejécie na emeryture, 1 osoba — przejscie na rente
2017 r.— 1 osoba — umowa na czas okreslony, 1 osoba — umowa na okres prébny, 3 osoby — przejscie na emeryture,
1 osoba — za porozumieniem stron, | osoba — za wypowiedzeniem ze strony pracownika,
'rzyjecia :
2014 r. - 2 osoby — umowa na czas okreslony
2015 r. — 7 0s6b — umowa na czas okreslony , 2 osoby — w wyniku porozumienia przekazania pracownika na
podstawie rt. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 roku,
poz. 1202).
2016 r. —2 osoby —umowa na czas okreslony

2017 r. - 1 osoba — umowa na okres prébny, 3 osoby — umowa na czas okreslony, 1 osoba — czas nieokreslony,

Z powazaniem

Stwierdzem ?qrtdnrn%r/

rygingtem
KTO
Swidnica 28 11, U7 %?ﬁv‘%ﬁt

' AsmMézrm Fiorczak

tel. 74 852-40-71 fax 74 852-23-15
mzn-czynsze @wp.pl mzn-wspelnoty @wp.pl nmz n-techniczny @wp.pl mzn-bok@wp.pl



SM.FA-3171-22/2017

STRAZ MIEJSKA W SWIDNICY

Regon 890513813
NIP 884-10-19-491

58-100 Swidnica
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Wydzial Organizacji i Kadr

Urzedu Miejskiego w Q\l;i&nicy

Straz Miejska w Swidnicy w zalgczeniu przesyla informacj¢ dotyczacy interpelacji nr XXXVI-
1287/17 radnego Pana Janusza Soleckiego.
Wynagrodzenia brutto straznikéw miejskich w latach 2014 — 31.10.2017

Stanowisko

_Lata

2614

2015

2016

31.10.2017

aplikant przy
naborze (bez dodatku
za wystuge lat) :

1800

1800

1900

2320

stragnik
(5% dodatku za

wystuge lat)

2336

2457

2593

2900

inspektor
(20% dodatku za
wyshage lat)

3012

3168

3360

3744

Fundusz plac w latach 2014 — 31,10.2017

Lata .

Srodki na place

2014

2015

2016

31.10.2017

Wydatki na wynagrodzenia

zasadnicze, dodatki
stazowe, nocne

1330347

1415109

1409 100

1142614

Nagrody pieniezne

48 848

70 200

97 050

82 300

Stan zatrudnienia na dzied

31 grudnia

39

38

35

34

Zmiany w zatrudnieniu spowodowane przede wszystkim rozwiazaniem umowy o prace na wniosek
pracownikéw oraz w zwigzku z przejéciem na emeryture.

Otrzymuijs:
1. adresat
2.8fa

MN

tiej Rataf



