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zZmieniajgca uchw,a(g w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoéé dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos¢, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2013 r. poz.
595 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Powiatu w Swidnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1X/72/2011 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, atakze wysokosé, szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (t.j. Dz. Urz. Woj. Doln. z2013 r. poz.
5203), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial oraz zespét rewalidacyjno-wychowawczy utworzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci i miodziezy zupo$ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim;™;

2)w§ 7

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) iloczynu 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz liczby etatow przeliczeniowych;”,

b) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przyznany nauczycielowi moze wynosi¢ od 3% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
za wyjatkiem wicedyrektora oraz 0séb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, ktorych dodatek
motywacyjny moze wynosi¢ od 3% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;”;

3) w § 9 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dla potrzeb obliczenia wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmuje si¢ liczbe
uczniow szkoty lub wychowankéw internatu wg stanu na dzien wykorzystywany zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie systemu informacji oswiatowej w celu ustalenia wysokosci czgsci o$wiatowej subwencji
ogélnej dla Powiatu Swidnickiego.”;

4) § 10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek, nazwanych w tabeli ponizej, obliczana
jest jako wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego:

Lp. Sprawowana funkcja Wysokosé
dodatku

I 2 3
1. | Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego nr | w Mrowinach 35 - 55%
2. | Dyrektor Zespolu Placowek Specjalnych w Bystrzycy Gornej 35 - 55%
3. | Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy 30 - 60%
4. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy 60 - 80%
5. | Dyrektor zespolu szkél specjalnych 50 - 80%

Id: MITWT-LSEYN-CZEIM-SUVNO-TRVOH. Projekt Strona 1



5) w § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. _Nauczycielom. o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przystuguje w trakcie zastgpowania dyrektora z powodu jego
nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie co najmniej 60 dni, dodatek funkeyjny dyrektora w wysokosci ustalonej
zgodnie z § 9 lub § 10. Przepis art. 39 ust. 1 ustawy stosuje sie odpowiednio.”;

6)w§ 14:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
»1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa:

1)w szkole specjalnej woddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem
lub z zaburzeniami zachowania w wyskosci 11,50 zt za kazdego ucznia;

2) w szkole specjalnej w oddziale dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia;

3)w przedszkolu specjalnym woddziale dla uczniéw zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym w wysokosci 18,50 zt za kazdego ucznia;

4) w szkole specjalnej lub w przedszkolu specjalnym w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera i z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi w wysokosci 45 7t za kazdego ucznia;

5)w zespole rewalidacyjno-wychowawczym dla uczniéw zuposledzeniem umystowym w stopniu
glegbokim w wysokosci 45 zt za kazdego ucznia;

6) w oddziale szkoly integracyjnej lub w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej w wysokosci
7,50 zt za kazdego ucznia;

7) w liceum og6lnoksztatcacym dla miodziezy w wysokosci 3,50 zt za kazdego ucznia;
8) w technikum w wysokosci 4 zt za kazdego ucznia;

9) w zasadniczej szkole zawodowej w wysokosci 4,50 zt za kazdego ucznia;

10) w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych w wysokosci 2 zt za kazdego ucznia;

11) w osrodku doksztalcania idoskonalenia zawodowego na turnusie doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw w wysokosci 2,25 zt za kazdego mlodocianego pracownika;

12) w centrum ksztalcenia praktycznego w oddziale realizujacym praktyczna nauke zawodu w wysokosci
iloczynu 1,50 2z za kazdego ucznia iliczby dni praktycznej nauki zawodu ustalonych zgodnie
z odrebnymi przepisami.”,

b) po ust. | dodaje si¢ ust. 1a-1b w brzmieniu:

»la. W przypadku powierzenia wychowawstwa w klasach laczonych, utworzonych zgodnie zodrebnymi
przepisami w szkolach podstawowych, nauczycielowi przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci
sumy iloczynéw liczby uczniéw i stawek na ucznia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2 i 4.

1b. W przypadku gdy do oddziatu szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 7-10, uczeszcza uczen z upoéledzeniem
umysfowym, przepis ust. la w czesci dotyczacej wyliczenia wysokosci dodatku za wychowawstwo stosuje
si¢ odpowiednio.”;

7) § 15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15. Dodatki za pracg wykonywang przez nauczycieli w trudnych warunkach ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w wysokosci:

1) 13% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie:
a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim,
b) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

c) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach i szkolach specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
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2) 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkolach specjalnych w mlodziezowych osrodkach wychowawczych;

3) 19% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach specjalnych w mtodziezowych o$rodkach socjoterapii;

4) 10% stawki godzinowej nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wklasach taczonych
w szkotach podstawowych;

5) 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowych osrodkach wychowawczych;

6) 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych o$rodkach socjoterapii;

7) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.”;

8)w§21:
a) pkt | otrzymuje brzmienie:
»1) przy jednej osobie w rodzinie - 22,65 z1;”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przy dwowch osobach w rodzinie - 45,30 zt;”,
c¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) przy trzech osobach w rodzinie - 67,95 zt;”,
d) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 113,25 z1.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolno$laskiego, z moca obowigzujacg od dnia | wrzesnia 2014 r.
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Uzasadnienie

1. Podstawa prawna uchwaly

Zgodnie z przytoczong w podstawie prawnej ustawa o samorzadzie powiatowym rada powiatu podejmuje
uchwaty, ktérych podjecie wynika z odrebnych ustaw (art. 12 pkt 11). Zgodnie z przytoczona w podstawie
prawne] ustawg - Karta Nauczyciela do kompetenciji zastrzezonych dla organu stanowiacego jednostki
samorzadu terytorialnego (art. 91d pkt 1) nalezy okreslanie w trybie regulaminu wysokosci stawek dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (art. 30 ust. 6). Rada
powiatu ustala réwniez w trybie regulaminu kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (art. 49 ust. 2) oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego (art. 54 ust. 7).

2. Potrzeba podjecia uchwaly
Podjgcie niniejszej uchwaly zmieniajacej zwigzane jest z potrzeba;

a) dokonania oszczednosci w wydatkach budzetowych w dzialach 801 i 854 w roku budzetowym 2014,
majacych swoje skutki wlatach nastepnych, wynikajacych z finansowych dokumentéw o charakterze
planistycznym - uchwaty budzetowej Powiatu Swidnickiego na rok 2014 stanowiacej zatacznik nr 1 do
uchwaly nr 566/2013 Zarzadu Powiatu w Swidnicy z dnia 12.11.2013 r. w sprawie przedlozenia projektu
Uchwaty Budzetowej Powiatu Swidnickiego na 2014 rok oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Swidnickiego, gdzie w uzasadnieniu czytamy, ze wydatki na rok 2014 "zostaly zaplanowane na poziomie
nizszym od przewidywanego wykonania roku 2013. Dlatego wystepuje koniecznosé wprowadzenia
znacznych oszczednosci w zakresie kosztéw funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu".
Jednostki oswiatowe natomiast potraktowane sa w ww. uchwale odrebnie, odnosnie ktorych zapisano
w uzasadnieniu: "W przypadku zmniejszenia wysokosci kwot planowanych dochodéw w wyniku
ostatecznych potwierdzen, badZ nizszej realizacji od zalozen planowanych, w trakcie roku 2014 moga
wystapi¢ istotne trudnosci w zakresie finansowania powiatowych jednostek, gléwnie o$wiatowych, ze
wzgledu na fakt, iz pula wydatkéw na oswiate stanowi blisko 50% budzetu po stronie wydatkow",

b) uchylenia przepisébw dotyczacych placowek opiekuniczo-wychowawcezych, ktérych —pracownicy
pedagogiczni od 1 stycznia 2014 r. nie posiadajg juz statusu nauczycieli i tym samym ich wynagrodzenia
nie sq ustalane na podstawie zapiséw Karty Nauczyciela,

¢) doprecyzowania przepisow regulaminu dotyczacych zastgpowania nieobecnego dyrektora, przepisow
dotyczacych dodatku za wychowawstwo za prowadzenie zespotéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
przepisow dotyczacych przyznawania dodatku mieszkaniowego.

Szczegdlowy opis proponowanych zmian:
1) zmiany zwigzane z dodatkiem motywacyjnym (§ 1 pkt 2 uchwaty):

Na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow dodatek motywacyjny nauczycieli ustala
dyrektor szkoly w granicach przyznanego mu funduszu motywacyjnego liczonego jako iloczyn 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz liczby etatébw przeliczeniowych. Proponuje si¢
w niniejszej uchwale, aby od 1 wrzesnia 2014 r. fundusz ten zostal zmniejszony do 4%. Dyrektor
w dalszym ciagu bedzie mégl swobodnie dysponowaé przyznanymi mu $rodkami finansowymi w celu
doceniania i motywowania swoich najlepszych nauczycieli. Zmniejszenie srodkéw spowoduje jednak
potrzebg bardziej celowego korzystania przez dyretora z tego instrumentu finansowego.

Proponuje si¢ réwniez, aby wysokos¢ przyznanego przez dyrektora dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze,
liczona byla w oparciu o wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty. Do tej pory wysokosé
przyznanego dodatku motywacyjnego liczona byla jako procent wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela. Dyrektor szkoly zmuszony byl zatem do przyznawania réznych wysokosdei stawki
procentowej nauczycielom w sytuacji wykonywania przez nich swoich zadafn na tym samym poziomie
w przypadku, gdy posiadali oni rézne stopnie awansu zawodowego. W niniejszej propozycji dyrektor
szkoty lub placéwki przyzna nauczycielowi dodatek motywacyjny z zastosowaniem ustalonej przez siebie
stawki procentowej w odniesieniu do jednolitej dla kazdego nauczyciela kwoty bazowej - wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela stazysty. Oprocz tego zmiana ta dopasuje najnizsza i najwyzsza kwote dodatku
motywacyjnego do zmniejszonego poziomu funduszu motywacyjnego.

2) zmiany zwigzane z dodatkiem za wychowawstwo klasy (§ 1 pkt 1i 6 uchwaly ):

Wychowawca oddziatu w liceum ogolnoksztalcacym otrzymuje obecnie 4 zt za kazdego ucznia,
wychowawca oddziatu w technikum 5zl awychowawca w zasadniczej szkole zawodowej 6 zl.
Natomiast wychowawca oddziaty, klasy, grupy w szkotach integracyjnych i specjalnych pobiera dodatek
w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, czyli 226,50 zt. Wychowawca
wszkole dla dorostych otrzymuje obecnie 2zl za kazdego shuchacza. Wychowawca w centrum
ksztalcenia praktycznego 2 zt za ucznia, a w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego 3 zi.

Proponuje si¢ ujednolici¢ metodologi¢ przyznawania dodatku za wychowawstwo i przypisa¢ stawke
na ucznia w zaleznosci od typu i rodzaju szkoly i uczniéw, ktérzy sig w niej ucza. Od | wrzesnia 2014 r.
dodatek ten ma by¢ precyzyjnie potaczony ztypem irodzajem szkoly oraz z rodzajem
niepetnosprawnosci uczniéw w szkotach i przedszkolach specjalnych. Pod potrzeby uchwaly obecnie
obowigzujace srednie dodatki za wychowawstwo w poszezegolnych typach szkot obnizone zostaty o 1/4.
Powstat w ten sposéb $redni dodatek za wychowawstwo w danym typie szkoly, ktéry w zestawieniu ze
srednig liczba uczniéw w szkotach ogélnodostepnych i specjalnych oraz zzasadami wynikajacymi
z przepisow w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét, placéwek i przedszkoli, pozwolil na
ustalenie stawki za ucznia w wysokosciach proponowanych w § 1 pkt 6 uchwaty.,

Nowe brzmienie § 3 pkt 5 zmienianej uchwaly dotyczy rozszerzenia definicji klasy, pod pojeciem
ktorej oprécz oddziatu rozumiany bedzie rowniez zespol rewalidacyjno-wychowawczy utworzony
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim. Zmiana ta pozwoli na przyznanie dodatku za wychowawstwo dla nauczycieli
prowadzacych tego typu zespoty.

3) zmiany porzadkujgce (§ 9 ust. 2a, § 10, § 15, § 11 ust. 4, § 21 zmienianej uchwaly):

Proponuje si¢ doda¢ w § 9 zmienianej uchwaly ust. 2a, ktéry jednoznacznie okresli, ze wysokosé
dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych ogélnodostepnych liczona bedzie w oparciu
0 liczb¢ uczniéw i wychowankéw w dniu ustalonym zgodnie z przepisami w sprawie systemu informacji
oswiatowej do celéw naliczenia subwencji oswiatowe;.

Zgodnie z nowelizacja Karty Nauczyciela na mocy ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U.z 2011 Nr 149, poz. 887) Karta Nauczyciela nie dotyczy
zdniem 1 stycznia 2012 r. wychowawcow placéwek opiekuficzo-wychowawczych. Do korica 2013 .
obowiazywal dla tych wychowawcow okres przejsciowy. Z dniem 1 stycznia 2014 r. traca oni
definitywnie status nauczycieli i tym samym zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian w regulaminie. Na
mocy regulaminu dyrektor oraz nauczyciele w Domu Dziecka, prowadzonym przez Powiat Swidnicki,
otrzymywali odpowiednio ztytutu sprawowanej funkcji dyrektora dodatek funkcyjny w przypadku
zatrudnienia na podstawie Karty Nauczyciela, a nauczyciele-wychowawcy dodatek za trudne warunki
pracy. Przepisy te utracily moc i zostajg uchylone (nowe brzmienie § 10 i § 15 zmienianej uchwaty).

Nowe brzmienie § 11 ust. 4 zmienianej uchwaly jest sprawa porzadkowa i doprecyzowuje zapis
dotyczacy sytuacji nieobecnosci dyrektora w szkole i otrzymywania w zwiazku z tym przez osobg go
zastgpujaca dodatku funkcyjnego w wysokosci 100%. Do tej pory takie prawo mieli jedynie
wicedyrektorzy szk6t. W zwiazku jednak ze zmniejszaniem sig liczby oddziatéw w szkolach (stanowisko
wicedyrektora istnieje w szkole, w ktorej jest 12 oddzialéw) coraz czesciej zachodzi sytuacja, w ktorej
w szkole nie ma wicedyrektora. W takim przypadku osoba zastgpujacq jest nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze lub nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

Nowe brzmienie § 21 zmienianej uchwaly wprowadza inng metodologig ustalania wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w zaleznosci od liczby osob w rodzinie. Zamiast wyliczania tego
dodatku jako stawki procentowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ktérego wysokosé
nie jest zalezna od organu prowadzacego, proponuje si¢ wprowadzi¢ kwoty, ktére odpowiadaja obecnie
obowigzujacym stawkom procentowym.

3. Skutki spoleczne
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Projekt niniejszej uchwaly zostal zgodnie z art. 30 ust, 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych Powiat Swidnicki jest
organem prowadzacym. Kopia protokotu uzgodnien stanowi zatacznik do uzasadnienia.

4. Skutki finansowe

Na mocy proponowanych zmian w budzecie Powiatu Swidnickiego pojawig si¢ oszczednosci w dziatach
801 i 854, ktérych szczegélowa wysokosé - zuwagi na to, ze zmiany wejda w zycie 1.09.2014 . - bedzie
mozliwa do wyliczenia po zatwierdzeniu aneksow arkuszy organizacyjnych szkét i placowek na rok szkolny
2014/2015 uwzgledniajacych wyniki naboru do szkét.

W biezacym roku szkolnym 2013/2014 fundusz mowtywacyjny, ktéry jest wynikiem iloczynu 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (113,25 zt) i liczby etatéw przeliczeniowych (702 etaty -
dane wg Systemu Informacji O$wiatowej na dzien 31.03.2014 r.) wynosi wszkolach iplacéwkach
prowadzonych przez Powiat Swidnicki 79.501 zi miesigcznie. W przypadku obnizenia stawki do 4%, jak
w projekcie niniejszej uchwaty, fundusz ten wyni6stby 63.601 zt miesigcznie. W roku szkolnym 2013/2014
powstalyby zatem z tego tytutu oszczgdnosci w wysokosci 15.900 zt miesigcznie. Z uwagi jednak na to, ze
fundusz motywacyjny jest $cisle powiazany zliczbg etatow nauczycielskich w szkotach i placéwkach,
mozna przypuszeza¢ w aspekcie nizu demograficznego, ze oszczednosci w roku szkolnym 2014/2015 beda
wigksze i moga siggna¢ 200 tys. zt w roku budzetowym.

Zgodnie zdanymi Systemu Informacji O$wiatowej wg stanu na dzied 31.03.2014 r. w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Swidnicki wyptacone zostaly dodatki za wychowawstwo
w wysokosci 40.536 zl. Propozycja zawarta w niniejszej uchwale obniza ten dodatek o 1/4 w stosunku do
stanu obecnego. W biezacym roku szkolnym oszczednosci wyniostyby zatem ok. 11.000 z} miesigcznie, ale
ze wzglegdu na to, ze wysoko$¢ przeznaczanych przez Powiat Swidnicki $rodkow finansowych z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy zalezy przede wszystkim od liczby oddziatéw i uczniéw w danym typie
i rodzaju szkoly, ostateczny zakres oszczednosci moze by¢ wigkszy.

Oszezednosci w budzecie Powiatu Swidnickiego pojawig sie réwniez po stronie pochodnych od
wynagrodzefi, m.in. skiadek pracodawcy czy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktérych wysokos¢
zalezy od poszczego6lnych szkot - pracodawcow nauczycieli.

Pozostate zmiany majg charakter neutralny dla budzetu Powiatu Swidnickiego.

wz. D
Wydziatu Os
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OW .4381.5.2013
Swidnica, 12 czerwea 2014 r.

PROTOKOL

W zwiazku z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191)
Zarzad Powiatu w Swidnicy, w imieniu ktorego wystepuja:
1. Zygmunt Worsa — Starosta Swidnicki,
2. Alicja Synowska — Wicestarosta Swidnicki
i
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Swidnicki:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, reprezentowany przez:
Aleksandre Szukale-Wozniak, prezesa Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Swidnicy i koordynatora dzialan Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego na terenie Powiatu
éwidnickiego,
2. Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé”, reprezentowany przez:
Jolant¢ Kornel, przewodniczacy i Danutg Pogubito — zastepee przewodniczacego Migdzyzakladowej
Komisji NSZZ ,,Solidarno$é” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi Swidnickiej,

3. Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”, reprezentowany przez:
Terese Soczynska, czlonka Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
uzgadniajg
projekt uchwaly Rady Powiatu w Swidnicy zmieniajacej uchwale nr 1X/72/2011 Rady Powiatu w Swidnjcy z
dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przyznawania

nagréd dla nauczycieli, a takze wysokosé, szczeg6lowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego (t.j. Dz. Urz. Woj. Doln. z 2013 r. poz. 5203), w brzmieniu stanowigcym zatgcznik

do protokotu.

Zarzgd Powiatu w Swidnicy Zwigzki zawodowe zrzeszajjce nauczycieli

1. Zwiazek Nauczygjelstwa Polskiego

3. Zwiazek Zawodowy",,Rada Poradnictwa”




